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ASSOCIATION SPORTIVE, CULTURELLE et d’ENTRAIDE de
IFEQUIPEMENT du Département du FINISTERE

Vu les statuts de '’ASCEE 29 modifiés lors de I'assemblée Généraledu .........
Vu la convention signée entre la DDE et 'ASCEE signée le 21 mars 1997.

TITRE | - COMITE DIRECTEUR

ARTICLE 1 - ELECTIONS DES MEMBRES

Les membres du Conseil d'Administration sont élus conformément & l'article 9 des Statuts. lis entrent en
fonction le lendemain de I'Assemblée Générale qui a approuvé les comptes de I'exercice écoulé.

ARTICLE 2 - CANDIDATURES

Le Secrétaire Général porte a la connaissance des membres du Conseil les noms des Administrateurs
sortants rééligibles et ceux qui ont démissionné ou ne souhaitent pas se représenter. Il sollicite des
candidatures. Les candidatures spontanées doivent étre regues au moins 16 jours avant |'assemblée
Générale.

ARTICLE 3 - SCRUTIN ET VOTE

La liste des candidatures portant la mention "Bulletin de Vote" sera envoyé a tous les membres titulaires de
I'Association avec la convocation et I'ordre du jour de 'assemblée Générale.

Les bulletins sont apportés a 'assemblée Générale et distribués aux participants. lls sont ensuite recueillis et
joints a ceux retournés et regus préalablement au Secrétariat, la veille au moins du scrutin. Le dépouillement
du scrutin est assuré par un membre du Conseil, assisté de deux assesseurs. Le résultat est annoncé par le
Présidant aussitdt qu'il est connu.

Les votes par correspondance, pour étre valides, doivent étre expédiés sous pli cacheté, porter uniquement
mention du numéro d'adhérent. Le numéro d'adhérent étant vérifié par le responsable des adhésions et
décacheté lors de 'Assemblée Générale.

Le candidat élu sur le poste (dernier sur la liste) d'un membre démissionnaire est élu pour la durée restante
du mandat. (respect du renouvellement par tiers)

Les bulletins de vote seront présentés ainsi :
o Laliste du tiers sortant dans un encadré
o La liste des démissionnaires dans un encadré avec mention de la duré du mandat restant a
exécuter
o La liste par ordre alphabétique des candidats avec mention pour les membres sortants.
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ARTICLE 4 - CONVOCATION
Le comité directeur se réunit conformément a 'article 11 des statuts.

Les convocations aux réunions de bureau doivent indiquer I'ordre du jour et étre adressées au moins huit
jours avant la date de la réunion. Elles doivent comporter 'ordre du jour. Chacun des points les plus
importants de l'ordre du jour doit dans toute la mesure du possible faire I'objet d'un rapport joint a la
convocation.

ARTICLE 5 - FONCTIONNEMENT

Les réunions de bureau sont présidées par le président ou en son absence par un vice-président. Chaque
membre du comité directeur peut demander l'inscription d'une ou plusieurs questions complémentaires a
{'ordre du jour (accompagnée éventuellement d'un rapport sur le sujet). A I'ouverture de la réunion du comité
directeur, celui-ci décide si ces questions doivent étre retenues ou non.

Les membres du comité directeur peuvent étre chargés de missions spécialisées.
Aucune prise de position publique ne peut se faire au nom de I'association par un adhérent extérieur au
comité directeur, sans I'accord préalable

ARTICLE 6 — PROCES VERBAL

Conformément a I'article 11 des statuts, chacune des réunions du comité directeur et du bureau donne lieu a
la rédaction d'un procés-verbal. .

Ce procés-verbal est adressé par le secrétaire général, dés que possible, aux membres du comité directeur
qui ont quinze (15) jours pour faire part de leurs observations éventuelles. Si passé le délai, ce procés-verbal
n'a pas fait I'objet d'observations, il est approuvé, signé par le président et le secrétaire général.

Si des observations sont faites mais ne posent pas de probléme particulier, le secrétaire général corrige le
procés-verbal qui est approuvé et diffusé.

Si des observations sont faites qui, & I'estimation du secrétaire général, méritent d'étre portées devant le
comité directeur ou le bureau, le procés-verbal est diffusé mais non signé et le ou les paragraphes qui font
l'objet d'observations sont signalés comme étant susceptibles d'étre modifiés.

Le litige est alors porté a l'ordre du jour de la prochaine réunion du comité directeur ou du bureau. Aprés
délibération, le procés-verbal rectifié est établi, approuvé, signé par le secrétaire général et le président.

ARTICLE 7 - APPEL, ORDRE DU JOUR

Toute séance du comité directeur ou du bureau est ouverte par I'appel des membres, des excusés des
absents, et le contrdle des pouvoirs. Nul ne peut détenir plus de deux pouvoirs.

Les présences, absences, excuses et pouvoirs sont consignés au procés-verbal.

Aprés l'accomplissement de ces formalités, il est procédé a I'examen des questions prévues a l'ordre du
jour, ainsi que celles retenues en début de séance.

ARTICLE 8 — DELIBERATIONS

Conformément a l'article 11 des statuts, le comité directeur prend ces délibérations a la majorité absolue des
suffrages exprimés par leurs membres présents ou représentés. En cas d'égalité des votes, le vote du
président est prépondérant.

En référence a I'article 13 des statuts, I'accueil & une réunion du Conseil d’Administration ou du Bureau d'un
consuitant, invité en vertu de ses compétences ou de ses apports innovants n'a pas voix délibérative.
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Les votes ont lieu & main levée ou a bulletin secret si f'un des participants en exprime le souhait. Les
résultats des votes sont portés au procés-verbal de la réunion sans indication des noms et qualités des
votants.

Un membre peut se faire représenter par un autre membre a une réunion de |'association. Il doit pour cela
établir préalablement une procuration signée, qu'il peut envoyer au bureau ou faire présenter par son
représentant. Un membre ne pourra pas représenter plus de deux autres membres.

ARTICLE 9 - ELECTION DU BUREAU (président, vice-président, secrétaire et trésorier)

L'élection du bureau a lieu lors de la premiére réunion du comité directeur qui suit 'assemblée générale. Les
votes ont lieu a la majorité absolue. En cas d'égalité des voix, la voix du président est prépondérante. Les
postes sont pourvus, fonction par fonction, dans 'ordre indiqué a l'article 13 des statuts.

ARTICLE 10 — COMMISIONS

Des commissions permanentes, créées par le comité directeur, et composées de membres du comité
directeur ou d'experts participent & I'élaboration et a la mise en oeuvre des décisions. Chaque commission
est placée sous la responsabilité d'un membre du comité directeur qui en dirige les travaux et recoit du
comité, & cet effet, toutes les délégations utiles.

ARTICLE 11 - DEMISSIONS

a) Démission simple: tout membre du comité directeur ne représentant pas sa candidature est
démissionnaire en fin de mandat, soit trois ans a partir de son élection par 'assemblée générale.

b) Démission en cours de mandat: la démission de la fonction de membre du comité directeur en
cours de mandat est manifestée par courrier simple adressée au président. Elie est effective dés la
réunion suivante, qui l'inscrit & son procés-verbal. Le poste est pourvu a l'assemblée générale
suivante pour la durée restante du mandat.

¢) Radiation en cours de mandat: est considéré comme démissionnaire tout membre du comité
directeur qui aura, sans excuse acceptée par celui-ci, été absent 4 3 réunions de comité directeur
consécutives, pourra étre considéré comme démissionnaire. Sera également considéré comme
démissionnaire tout membre du comité directeur qui n'aura pas assisté a au moins cing réunions
dans I'année (hors cas de longue maladie). La radiation est proposée par le comité directeur ou par
le président et soumise au vote en séance et inscrite au procés-verbal. Elle est effective
immeédiatement, et communiquée a l'intéressé par courrier signé du président.

d) Radiation pour défaut de paiement de la cotisation: la fonction de membre du Conseil étant
subordonnée & la qualité de membre en exercice, tout membre du Conseil est diment averti par le
président en cas de retard de paiement de sa cotisation. A défaut de régularisation dans les délais
prévu a larticle 15 du présent réglement, l'intéressé est considéré comme démissionnaire. La
radiation est immédiatement effective et inscrite au procés-verbal de la prochaine réunion.

TITRE 1l - DICIPLINE, SANCTION

ARTICLE 12 - EXPRESION

Les membres sont invités a la prudence lors des déclarations qu'ils pourraient faire en se réclamant de
l'association. Il leur est notamment demandé de ne pas s'exprimer au nom de I'association s'ils n'en sont pas
les représentants (membres du bureau et membres mandatés a cet effet).
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Les représentants de I'association devront veiller &4 ne pas porter atteinte au crédit de I'association par leurs
déclarations. lls ne devront exprimer en tant que représentants officiels que les opinions de l'association et
non leurs opinions personnelles et au besoin feront une démarcation claire entre celles-ci et celles-a. Iis
devront notamment veiller & ne pas confondre leurs activités au sein de I'association avec celles au sein
d'autres organisations, notamment politiques ou syndicales.

ARTICLE 13 — EXCLUSION D'UN ADHERENT POUR FAUTE

Tout adhérent de I'association s'engage a respecter les statuts et le réglement de I'association. Un adhérent,
par ses actions ou ses déclarations, ne devra pas entrainer un préjudice moral ou matériel & I'association.
Sont considérées comme fautes graves encourant une décision d'exclusion :

e Tout adhérent ayant eu une attitude contraire a I'esprit défini par les statuts et réglement intérieur,

d'une fagon générale s'il a nui gravement a l'intérét ou a l'image de 'ASCEE ou de la FNASCEE
peut étre radié.

e Tout comportement agressif répété, violent ou injurieux, observé dans le cadre de l'activité de
l'association.

e Toute violation des lois en vigueur de la République francaise dans le cadre de l'activité de
l'association.
Tout vol, détournement de biens ou de fonds, dégradation ou perte de matériel.
Toute diffamation publique de l'association, de ses publications ou de ses membres inscrits.

Toute promotion du racisme, sexisme, de la xénophobie, de la pédophilie ou de toute forme de
discrimination.

La diffusion d'idées ou de propos relevant d'idéologie religieuse a caractére sectaire.
Toute prise publique de position au nom de |'association sans en étre un représentant.
sans que cette liste soit limitative

L'acte sera sanctionné en fonction de la gravité des faits. Un remboursement du matériel pourra étre exigé.
L'association ne pourra en aucun cas étre tenue responsable de tels actes commis par ses membres.

ARTICLE 14 - RADIATIONS

Conformément a l'article 8 des statuts, 'adhérent mise en cause sera convoqué par courrier et aura la
possibilité d'étre auditionné par le comité directeur. Il devra se rendre a la convocation par ses propres
moyens.

La radiation est prononcée a vie. Elle se fera, a la suite d'un vote du comité directeur. L’adhérent sera
informé du résultat du vote par un courrier motivé. Le comité directeur se réserve le droit d’'en informé la

FNASCEE est les associations qui fui sont affiliés. I se réserve également la possibilité d'en informé
'ensemble des adhérents sous réserve d’'une explication motivé et non-nominative.

ARTICLE 15 - EXCLUSION POUR NON PAIEMENT DE LA COTISATION

Tout membre ne réglant pas le montant de sa cotisation sera automatiquement considéré comme
démissionnaire a I'expiration du deuxiéme mois apres la date limite fixé par le responsable des cotisations.

ARTICLE 16 - REMBOURSEMENT DE LA COTISATION

Tout membre démissionnaire ou exclu ne peut, en aucun cas, prétendre a un remboursement de sa
cotisation. -

ARTICLE 17 - RE-ADHESION

Lorsqu'un membre, aprés interruption ayant entrainée sa radiation, demande a revenir, il doit s'acquitter a
nouveau du montant du droit d'entrée.
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ARTICLE 18 - LISTE ROUGE

La FNASCEE a mis en place une liste rouge manuscrite qui a pour effet de lister toute personne bénéficiaire
d'une unité d'accueil ayant eu un comportement pouvant porter atteinte & la réputation de I'ASCEE.

Les sanctions s’exercent aprés avis éventuel de la commission de discipline fédérale. Cette liste, sur support
papier, est mise a jour par la commission permanente Unité d'Accueil sur proposition de I'ASCEE
gestionnaire et validée par le Comité Directeur de la Fédération. Cette liste sera communiquée a toutes les
ASCEE avant la commission d'attribution des séjours.

TITRE Il - ACTIVITES

ARTICLE 19 - ACTIVITES SPORTIVES

Les manifestations suivantes sont réservées aux membres :

Les activités réguliéres : Volley, tennis, course a pied, tennis de table, pétanque, VTT.

Les activités ponctuelles : Challenge Equipvent, VTT, baptéme de plongée, Marathon, journée découverte
d'un sport, journées interrégionale.

ARTICLE 20 - ACTIVITES CULTURELLES

Les manifestations suivantes sont ouvertes a tout le personnel de I'équipement du Finistére (1) :
Voyages organisés non subventionné, I'exposition des oeuvres des artistes, I'achat de produit d'éditions.

Les manifestations suivantes sont réservées aux membres :
Les concours locaux et nationaux, photo, dessin, mots croisés, billetterie, les activités musicales, les
bibliotheques de BREST et QUIMPER.

Les manifestations suivantes sont réservées aux membres actifs :
La matinée enfantine, les sorties subventionnées

(1) Sous réserve, pour les non-adhérents, d’'une couverture d’assurance personnelle. En aucun cas, ils ne
pourront se refourner contre 'ASCEE.

ARTICLE 21 - ACTIVITES D’ENTAIDES

Les activités suivantes sont ouvertes a tout personnel de I'équipement du Finistére (2) :

Propositions d'actions sociales en tant que membres du CLAS tels que préts, secours. Accueil des

nouveaux arrivants (présentation de 'ASCEE).

Les activités suivantes sont réservées aux membres :
Préts de fourgons (Brest et Quimper), séjours en unités d'accueil (du Finistére uniquement).

Les activités suivantes sont réservées aux membres actifs et membres actifs extérieurs :

Aide a la participation aux challenges sportifs FNASCE, I'aide aux séjours, aux enfants, aux transports,
Séjours en unités d'accueil (France entiere).

(2) Sous réserve, pour les non-adhérents, d’'une couverture d'assurance personnelle. En aucun cas, ils ne
pourront se retourner contre 'ASCEE

ARTICLE 22 - ACTIVITES DIVERSES

Participation a certaines actions de communication de la DDE et aux actions concemant la sécurité routiére.
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TITRE IV - ASSURANCES

ARTICLE 23 - ASSURANCES
L’ASCEE 29 souscrit, pour ses adhérents, au contrat fédérale auprés de la GMF pour toutes les activités.

Chaque unité d'accueil est couverte par une assurance multirisque habitation qui prend en compte les biens
mobiliers et immobiliers appartenant a |'association, contre les vols, incendie, dégats des eaux, efc... Les
effets personnels ne sont pas garantis par le contrat, en cas de vol, méme s'il y a effraction. C'est au
demandeur de souscrire un contrat "villégiature" auprés de son assurance avant de partir en vacances.

Les adhérents bienfaiteurs ne sont couverts que pour les activités auxquelles ils sont autorisés a participer.
En aucun cas une personne extérieure a la DDE, non adhérente, ne pourra prétendre étre couverte par

'assurance de 'ASCEE, en cas d'accident au cours de la pratique d’'une activité & I'extérieur ou a l'intérieur
de la DDE.

Les participants aux compétitions sportives doivent posséder
e Une carte d'adhérent avec photo
¢ Un certificat médical de non-contre-indication a la pratique sportive en cours de validité

lis dévront s'en munir lors des disciplines rattachées a une fédération ou pour les manifestations de la
FNASCEE.

L'ensemble des documents relatifs aux contrats d'assurance sont disponibles sur le site intranet ou sur
demande adressée au président.

TITRE V - ADHESIONS

ARTICLE 24 - NOUVEAUX ARRIVANTS

Chaque nouvel arrivant en DDE du Finistére se voit offrir une carte gratuite.

ARTICLE 25 - COTISATIONS

Les Cotisations doivent étre réglées avant le 15 DECEMBRE faute de quoi le tarif double. (ceci pour
permettre de respecter la date d'attribution des gites réunion mi-janvier). Une carte fédérale familiale est
attribuée au nouvel adhérent. Un timbre a apposer a la carte est remis chaque année a chaque adhérent
contre sa cotisation.

TITRE VI - CORRESPONDANTS - RESPONSABLES
DE SECTION OU D’ACTIVITE

ARTICLE 26 - CORRESPONDANTS

I'ASCEE dispose d'un représentant dans chaque service et subdivision, appelé correspondant. Le
correspondant est un volontaire. ll peut avoir un suppléant qu'il désigne. Toutefois ils devront, tous deux
étres agréés par le comité de directeur.
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Les correspondants accueillent les nouveaux agents, récupérent les bulletins d'adhésion et les cotisations
annuelles. lis diffusent les annonces d'activités sportives ponctuelles (challenge, ...), les nouvelles activités,
les sorties touristiques, la liste des unités d'accueil FNASCEE et assistent a 'Assemblée Générale, aux
réunions des correspondants et répercutent les informations.

Les correspondants regoivent les documents relatifs a I'activité de 'ASCEE et se charge de leur diffusion
dans son service. En retour il signale tout changement intervenant dans son secteur (naissance, mariage,
décés, mutation ...) pour la mise & jour du fichier générale.

La liste compléte des correspondants est disponible sur le site intranet.

ARTICLE 27 — LES RESPONSABLES DE SECTION OU D’ACTIVITE

Chaque responsable est tenu de veiller au statut d’adhérent des participants (carte d'adhérent) et de
maniére générale au respect du reglement intérieur dans leur domaine d'activité.

TITRE VIl - VOLET FINANCIER

ARTICLE 28 - POINT SUR LES FINANCES

Autant que possible, un point sera fait tous les six mois sur la situation financiére de 'association par le
trésorier.

o Etat des finances par rapport au budget prévisionnel,

o Etat des comptes bancaires

o Etats des investissements

e Prévision des dépenses a engager.

ARTICLE 29 - RESSOURCES DE L’ASSOCIATION

Les ressources de I'association se composent :
e du produit des cotisations versées par ses membres,
des subventions de I'état,
des intéréts et redevances des biens et valeurs qu'elle peut posséder,
des rétributions des services rendus,
de la vente de produit d'édition,
du produit des manifestations qu’elle organise,
des dons et libéralités dont elie bénéficie,
de toutes autres ressources autorisées par la loi, notamment, recourir en cas de nécessité, a un ou
plusieurs emprunts bancaires ou privés.

ARTICLE 30 - FRAIS DES MEMBRES DU COMITE DIRECTEUR

Les Mandats des membres du conseil d'administration sont bénévoles et gratuits. Toutefois, les frais et
débours occasionnés par I'accomplissement de leur mandat peuvent étre remboursés sur présentation d'un
justificatif.

Les repas faisant suites aux réunions mensuelles du comité directeur sont a la charge des membres. Dans
les cas exceptionnels (exemple: délocalisation de la réunion) 'ASCEE pourra participer aux frais
supplémentaires.

ARTICLE 31 - FRAIS DES BENEVOLES

Les frais (nourriture, déplacement, hébergement ...) occasionnés par [‘accomplissement d'un travail
bénévole pour le compte de 'ASCEE peut étre remboursés sur présentation d'un justificatif — ( Travaux dans
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les gites, participation a une manifestation...). Ces dépenses doivent étre approuvées par le comité
directeur.

ARTICLE 32 - ENGAGEMENT DES DEPENSES

Le comité directeur a toute latitude pour engager les dépenses courantes de I'association. Toutefois, le
Conseil délégue aux gestionnaires en ce qui concerne ;

Les dépenses courantes d'entretient et de réparation.

L'entretient courant des véhicules — ( sauf les réparations importantes qui devront faire I'objet d’'un vote).
L’entretient courant des unités d’accueils — peinture, visserie, petit outillage, produits d’entretient, fioul, gaz,
électricité, contrats d’'entretiens, taxes ...

Les défraiements des bénévoles

Les défraiement des partenaires tel que 'AGEB.

Ces dépenses devront néanmoins faire I'objet d'un rapport au comité.

Les dépenses suivantes devront obligatoirement faire I'objet d'un vote au conseil (sans que cette liste soit
limitative) Achat de véhicule, électroménager, outils et engin de bricolage et jardinage, matériaux de
construction, intervention d'un artisan ou d’'une entreprise privée.

TITRE VIII - DECLARATION A LA CNIL

ARTICLE 33 - DECLARATION

Conformément & la loi n° 78-17 du 6 janvier 1978 relative & l'informatique, aux fichiers et aux libertés,
I'ASCCE du Finistére a déclaré auprés de la CNIL ces traitements automatisés d'informations nominatives.

L'établissement d'un fichier d'adhérents - (déclaration CNIL n° 1020653).
L'établissement d'un fichier de la location des unités d'accueil - (déclaration CNIL n° 1024914).

1. Ses fichiers ne comportent que des données objectives aisément contrélables par les intéressés
gréace a l'exercice du droit individuel d'accés ;

2. Ces données sont gérées par les logiciels @LIAS et Oscar dont les résultats peuvent étre facilement
contrdlés ;

3. Iine donne pas lieu & des mises en relation, rapprochements ou interconnexions.

4. Le traitement a pour seules fonctions de fournir des informations individuelles pour la gestion des
membres, conformément aux dispositions statutaires qui régissent les intéresseés ;

5. d'établir, pour répondre a des besoins de gestion, des états statistiques ou des listes de membres,
notamment en vue d'adresser bulletins, convocations, journaux.

Ne figure pas les informations susceptibles de faire apparaitre, directement ou indirectement, les origines
raciales ou les opinions politiques, philosophiques ou religieuses ou les appartenances syndicales ou les
moaurs des personnes (art. 31 de la loi du 6 janvier 1978) ; Les informations concernant les infractions,
condamnations ou mesures de slreté (art. 30 de la loi du 6 janvier 1978) ; Les informations relatives a la
santé des personnes concernées ; les informations relatives aux difficultés sociales et économiques des
personnes ; le numéro d'inscription au répertoire d'identification des personnes (no INSEE ou no de sécurité
sociale).

ARTICLE 34 —- DUREE DE CONSERVATION

Les informations nominatives nécessaires & |'établissement des droits des membres de l'association, ne
seront pas conservées aprés la démission ou la radiation, sauf accord exprés de l'intéressé.
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ARTICLE 35 - DESTINATION DES INFORMATIONS

Peuvent seuls, dans la limite de leurs attributions respectives, étre destinataires des informations :
e |les personnes statutairement responsables de la gestion de I'association ;
o Les responsables de |'administration et de la gestion des membres ;

e Eventuellement les organismes gérant les systémes d'assurance et de prévoyance, applicables aux
activités de I'association.

Vous pouvez exercer votre droit d'accés aux informations qui vous concernent en vous adressant & :
e Claude JAFFRE - Subdivision Port et Aéroport de Brest / ASCEE Bd Isidore Marfile B.P. 36 29801
BREST CEDEX 99 - pour les informations collecter dans le cadre de la location des unités d'accueil.

e Bernard LIDEC - nanard.bras@wanadoo.fr - pour les informations collectées dans le cadre du fichier
adhérent.

TITRE IX - DONS ET AVANTAGES

ARTICLE 36 — SEJOURS GRATUITS

Chaque année et dans la mesure du possible, il sera offert a la FNASCEE (dans le cadre des activités
I'entraide) un séjour gratuit par unité d'accueil de 'ASCEE29.

ARTICLE 37 — EURO SOLIDARITE

Chaque année et dans le cadre des activités I'entraide, il sera versé a la FNASCEE un Euro sur chaque
cotisation d'adhérent. Cet Euro, dit Euro-solidarité servira a la Fédération a venir en aide aux sinistrés des
catastrophes naturelles.

ARTICLE 38 — HANDICAPES

Il sera donné priorité, dans le choix des réservations des unités d’accueil les plus accessibles aux adhérents
victimes d’'un handicap.

ARTICLE 39 - DECES, LONGUE MALADIE

Il sera donné priorité, dans le choix des réservations des unités d’accueil aux personnes victimes, dans
'année, d'une longue maladie ou d'un décés dans la famille proche.

ARTICLE 40 - CADEAUX

Le comité directeur est autorisé, une fois par ans maximum, a offrir un cadeau aux bénévoles en
remerciement de leur aide pour le bon fonctionnement de I'association. Le montant de ce cadeau ne pourra
en aucun cas excéder la somme de 50 €.

Le comité directeur est autorisé, une fois par ans maximum, a offrir le repas dans le cadre des réunions
d'information aux correspondants

ARTICLE 41 - AVANTAGES POUR LES MEMBRES DU COMITE DIRECTEUR, LES
RESPONSABLES DE SECTION OU D’ACTIVITE ET LES BENEVOLES

e La possibilité d’emprunter les moyens matériels de I'association, a titre gracieux, a la condition gqu'il
ne soit pas déja réservé par un adhérent et 4 la condition de le rendre dans I'état.
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o Lapossibilité de faire des séjours, a titre gracieux,
- dans les unités d'accueil en dehors des périodes scolaires, a la condition qu'il ne soit pas
déja réservé par un adhérent.

- dans les unités d'accueil en cours de travaux, a la condition qu'une intervention ne soit pas
programmeée.

e La priorité dans la réservation d’'une semaine a titre payants, tous les deux ans en unités d’accueil.

La date et la longueur de ces séjours sont laissés & I'appréciation du gestionnaire des unités d'accueil.

ARTICLE 42 - DONS

e La cotisation annuelle de 4 € qui est demandé pour I'accés a la bibliothéque pourra étre offerte
contre un don d’'un minimum de 3 livres d'occasion (en bon état).

¢ Un séjour dans unités d’accueil pourra étre offert en remerciement d’un don financier, de mobilier ou
d'électroménager. La date et la longueur du séjour (1 semaine maximum) sont laissés a
I'appréciation du gestionnaire des unités d'accueil.

TITRE X - LE REGLEMENT

ARTICLE 43 - ELABORATION

Il est élaboré par le conseil d'administration et modifié de facon a rester en conformité avec les besoins de
I'activité de l'association. Les propositions de modifications sont faites par le bureau, par les responsabies
des groupes de travail ou par le comité directeur. Les propositions sont discutées en fonction des nécessités
de gestion lors des réunions du comité directeur. Elles seront reportées dans les procés verbaux. Les
modifications seront présentées en assemblée générale.

ARTICLE 44 - CONTENU

Il est rédigé en complément des statuts pour tous les points mentionnés dans les articles et en fonction des
exigences de gestion d'ol son caractére évolutif.
Il recense tous les principes de gestion décidés par le conseil d'administration.

ARTICLE 45 - VALEUR JURIDIQUE

Le réglement intérieur n'a d'effet qu'a I'égard des membres, que ces derniers en aient eu connaissance ou

non. L'adhésion aux statuts ou leur acceptation, vaut présomption d'adhésion au réglement intérieur ou
acceptation.

ARTICLE 46 - APPROBATION

On pourra se procurer les statuts et le réglement intérieur sur le site intranet de I'association ou sur simple
demande au siége de | ‘association.

Le présent réglement annule et remplace le réglement antérieur et entre en vigueur & compter du ..........
apres approbation en assemblée générale tenue a .................... le........

Pour le comité directeur de I'association,

Le secrétaire Le président



cute g el § 2 2et el st Medizgoq gl e
En s v g rrafitiveg 6! & SHugigEs aabimdg =il sniel ne s ,g'l:b:-am aﬂ] ernebh .
meddios wooay Avaed sigb
FE NDE SN noyns sng e up nopiboeD Bl 8 VISVEY SU ey ne heutosn 28N 23l 2nsh -
: SOIMAIZOY
iUz D 2apny fe ang vk 2elze ol Eneyeng Ry B amikTa2 and 2 alsnsady gl engh dthongs.]  «

ispone'h Hinu pen apsraleag ub naleodugs TR sheeisl 1nre TwoEe 250 b weupncl ) Je wisb el

ZNOQ - 58 3IUTAA

anatle sl BT SupBiiteldi sl & #2556" - woq sunemeb fee i I & ob elieunmis nalisanoa B3 e

(et nod ne) Adlazzio'd 2anvil © b miaminies md'b eb i eminosr. -

s teucdom et EaSemt Aot Ul tnemaiatemar ne haflo a8 gaiog lieuoss o 28 ime emsb woda nl  »
£ 2baat! D2 imumesm Bhuames 1) woes ub wsugnal &l 18 aleb 2l spemmoielé’
i noE b adiirn 2ab -anﬁnnnnﬁsjg wul mm‘1

TRIMIISHA 3§ - X IATIT

HOITAROSALS - £6 JUDITHA

eb ernoved 28l pave enmoines 08 rslzs) & neps! op S Dom 18 nolrrrahe b lisenes 3l ey Modsid Jze |l
egldsznogee gal ¥ uaMUO @i wh zeial nng enpitecithom sh zrodizogon zod  wemcaze’ g0 SNvios!
Zansearan gab nouanal ns esdtunzib 1noe arnusonong ¥s) uaenb Shmoo el 1y uo svalt ey 2aquoty 1eb

23] wusooy 200w 28l #neb asdhone) Ingge aniid wetieno Stimes vh Bcainuén aeb 2wl nouesg =h
- almentg vdiamigas na 1EGINBE W Mg @nnigailbam

i

UMATAGS ~ 60 3IDITHA

290 Pasng N S AEIGINE 291 2iIED SHITALGEIT W00 25| AUDT W00 INIATE Z8b IEMSIaNG ¢S agioe 128 )
Fhioes @viomes aoz Jehnolasp ob 22nagme

TOHE TSR D ESEATD 41 any 28l oat, O EaH S0 Bedini it 261 L) ernsasr {!

FUPDIMRDL AURJAV - 38 2 IDMTHA

HETEEMBERGING L2 IMPI2 No RIMDE 380 SR L 2m&m «5h S8 041 Liuo 8D ol wansin sinalgs! 3
LY anSiat inemy D3 R rodnbes fmdgiooesT by eMegeste el B Sl s molagnbe’l i
i B ST

MOITABORA9A - 0% SIDITRA

fh‘?"‘l"f& g wh MONgins :!l]“ gl Mot g v “ul i smem ||“lor'n.‘-1.;.wj|| whrE uigih 7@l Ao Ot B0 nO
aiitesmeza’ |0 sgnz of shhsmab

ifr wtme & 1y v E0OUNS e ad g 1N v by 13 alunim tanriaing mestng ol

S o e Bles US4 DBllju:a?_gs =% r-um;.go e aé‘lga

MOLEBLIDe 2 1 ah T 25115 él.ml]‘l i ||.qu

msutim o4 PR RURCN (9= =l




